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 LISA1       TEGEVUSKAVA AASTATEKS 2021-2025
I  SISSEJUHATUS
Hummuli Põhikooli arengukava aastateks 2021-2025 on kooli arengut ja rahastamist suunav dokument, mis käsitleb kooli hariduslikke taotlusi, eesmärke ja nende saavutamise teid, määrab kooliarenduse põhisuunad ja valdkonnad, tegevuskava viieks aastaks ning arengukava uuendamise korra.

Arengukava koostamisel on lähtutud Tõrva valla arengukavast aastateks 2020–2025, Hummuli Põhikooli arengukavast aastateks 2016–2020, Hummuli Põhikooli sisehindamisest, kooli õpilasesinduse ja hoolekogu ettepanekutest. 

Arengukava koosneb sissejuhatusest, üldandmetest kooli kohta, kooli missiooni, visiooni ja põhieesmärgi kirjeldustest, valdkonnaanalüüsidest, tegevuskavast viieks aastaks, arengukava uuendamise korrast. Arengukavast lähtuvad Hummuli Põhikooli strateegilised otsused ning õppeaasta üldtööplaani koostamine.
Käesolev dokument sisaldab alljärgnevaid teemasid:
1.      Hetkeolukorra kirjeldus – ülevaade organisatsioonist, kus toimub 1.-9. klassini õpe riikliku õppekava alusel koostatud Hummuli Põhikooli õppekava järgi.
2.      Sisehindamise tulemused – organisatsiooni tugevused ja parendusvaldkonnad on esitatud valdkonniti.
3.      Kooliarenduse põhisuunad ja valdkonnad aastateks 2021 – 2025. Välja on toodud kooli strateegiad ning arengukava eesmärgid koos prioriteetsete tegevuste ja indikaatoritega. Sisaldab väljavõtteid Tõrva valla arengukavast.
4.      Turvalisuse tagamine koolis – ülevaade füüsilise ja vaimse turvalisuse tagamise põhimõtetest.
5.      Õpetajate täiendkoolituskava.
 
Hummuli Põhikooli arengukava tegevuskava on lisatud lisana (Lisa 1), mis sisaldab eesmärgini jõudmiseks vajaminevaid tegevusi koos indikaatorite, tähtaegade, rahastamisallikate ja vastutajatega.
 
II HETKEOLUKORRA KIRJELDUS
 
2.1. Asend

Hummuli Põhikool asub Valgamaal  Tõrva vallas  Koolitare maaüksusel.

Aadress: 68410 Pargi 2, Tõrva vald Valgamaa.  

Hummuli Põhikool on munitsipaalkool, mis loob tingimused kõigile Hummuli alevikus ja selle lähiümbruses koolikohustuslikele lastele  koolikohustuse täitmiseks ja põhihariduse omandamiseks ning huvialaseks tegevuseks. 

Teiste omavalitsuste piirkondades elavaid lapsi võetakse kooli juhul, kui on vabasid kohti. 
Kooli haldab Tõrva Vallavalitsus. 

2.2. Ajalugu
Esimesed andmed Hummuli hariduselust pärinevad  1687/88. aastast. Üle 320 aasta tagasi siirdusid Forseliuse õpilased maale mõisatesse, et lastele kirjatarkust õpetada. Helme kihelkonnas asutatud kahest mõisakoolist asus üks Hummulis ning Forseliuse andmetel oli neis sadakond õpilast. 

Edasised andmed kooli ajaloost on pärit 1767. aastast, mil kool asus Tõnu  talu maadel.  1855. aastal  viidi kool üle Peedule, 1866. a Kullimäele. Esialgu oli kool kahetalvene, 1870-ndate aastate lõpus muudeti see kolmetalveseks. 1913. aastal  põles Kullimäe koolimaja maha, õpilased  paigutati ajutiselt vallamajja, osa lapsi suunati Alavalla kooli, osa jäid Soe vanasse kõrtsi. Kool oli äärmiselt viletsates oludes nii ruumide, õppetarvete kui ka muu varustuse poolest.

1920. aastal kehtestatud avalike algkoolide seadus sätestas kohustusliku 6-klassilise hariduse.  Sobivate kooliruumide ja õpetajate puuduse tõttu rakendati seda järk-järgult. Paranes ka varustatus õpikute ja õppevahenditega. 1924/25. õppeaastal avati juba 6. klass ning õpilasi  oli  üle 150. Seda oli olemasolevate ruumide jaoks liiga palju, ühtlasi olid ruumid avariiohtlikud,  päevakorda kerkis uue koolimaja vajadus. Sobiv asupaik leiti  endises Hummuli mõisa härrastemajas, kus kool asub alates 1930. aastast tänaseni. Aastate jooksul on kool kandnud erinevaid nimesid: Hummuli 6-klassiline algkool, 7-klassiline kool, 8-klassiline kool, 9-klassiline kool ja põhikool.

Hummuli koolis on õppinud mitmed tuntud inimesed, nende hulgas näitleja Raine Loo, Allar Jõks, arst Aivar Ehrenberg, tantsujuht Henn Tiivel, kunstnik Linda Markus, modell Inga Vatsk jne. 

2.3. Personal ja õpilaskond
2020/2021. õppeaastal töötab Hummuli Põhikoolis kolmteist õpetajat, nende hulgas direktor, logopeed- sotsiaalpedagoog. Meesõpetajaid on üks. Õpilasi teenindab pedagoogiline, kvalifikatsioonile vastav kaader. Pedagoogilised töötajad täidavad koolis järgmisi ameteid: ringijuht, logopeed-sotsiaalpedagoog, pikapäevarühma kasvataja. Õpetajate keskmine vanus 59 aastat. Kõik õpetajad on kõrgharidusega.

Pedagoogiline personal osaleb võimaluste piires erialastel ja üldpedagoogilistel täienduskursustel. Kogemusi omandatakse ka maakonna õpetajate ainesektsioonides ja koostöös maakonna koolide õpetajatega. Töö toimub liitklassides. 
Kooli õpilaskond moodustub põhiliselt Hummuli alevikus ja selle lähiümbruses elavatest lastest. Lisaks neile õpivad koolis üksikud teiste omavalitsuste lapsed, kes elukohavahetusest hoolimata jätkavad õpinguid Hummulis või kellele on nõustamiskomisjoni poolt soovitatud väiksemat kooli.

Logopeedilist abi saab  2020/21. õppeaastal 13 õpilast, individuaalseid kõneravitunde 5-le õpilasele, õpiabirühmades õpib 12 õpilast. Individuaalne õppekava on rakendatud 8-le õpilasele, ühele õpilasele keskendatud õpet 8-tundi nädalas.
2020/21. õ-a töötab järgmine majanduskaader:

1sekretär-raamatukoguhoidja,  koristaja, 1 kokk, 0,5 ak majandus- ja remonditööline  ja  0,6 ak aednik - kokaabi.

2020/2021 õa õpib Hummuli Põhikoolis 48 õpilast, kes on jagatud viide klassikomplekti. Liidetud on 1. ja 2. klass, 3. ja 4.klass, 5. ja 6. klass, 7. ja 9.klass ning 8. klass töötab põhiainetes eraldiseisva klassina. 
Õpilaste arv ja prognoos 

	Klass
	2020/2021
	2021/2022
	2022/23
	2023/24
	2024/2025

	I
	5
	5
	5
	2
	2

	II
	9
	5
	5
	5
	2

	III
	2
	9
	5
	5
	5

	IV
	5
	2
	9
	5
	5

	V
	4
	5
	2
	9
	5

	VI
	2
	4
	5
	2
	9

	VII
	3
	2
	4
	5
	2

	VIII
	12
	3
	2
	4
	5

	IX
	6
	12
	3
	2
	4

	Kokku
	48
	47
	40
	39
	39


Prognooside aluseks on rahvastikuregistri andmed.
III KOOLIARENDUSE PÕHISUUNAD JA VALDKONNAD
 
3.1. Kooliarenduse valdkonnad ja indikaatorid
Kooliarenduse valdkonnad ja neid iseloomustavad indikaatorid on:
1)     Eestvedamine ja juhtimine
a)      Arengukava
b)      Üldtööplaan
c)      Sisehindamine
2)     Personali juhtimine
a)      Personali arendamine
b)      Koostöö
3)     Koostöö huvigruppidega
a)      Koostöö 
4)     Ressursside juhtimine
a)      Kooli eelarve
b)      Ruumid ja maa-ala
c)      IT vahendite ajakohastamine
5)     Õppe- ja kasvatusprotsess
a)      Turvalisus
b)      Õpivõimaluste mitmekesistamine
c)      Õppekava
 
3.2. Arengu strateegiad
 
MISSIOON: Hummuli Põhikool on pikaajaliste traditsioonidega kaasaegse õppekeskkonnaga mõisakool, mis loob võimalused konkurentsivõimeliste ja õigete väärtushinnangutega noorte inimeste kujunemiseks, kes tulevad toime edasiste õpingutega ning iseseisva eluga.
 
VISIOON: Hummuli Põhikool – arenev mõisakool,  kus iga inimene on oluline. 

Luua loovust, arengut, edukust soodustav kasvatus- ja õpikeskkond, kus toimivad koostöösuhted: laps, õpilane, õpetaja, lapsevanem, hoolekogu, omavalitsus.
 
PÕHIVÄÄRTUSED
      motiveeritud ja kiusamisvaba koolikeskkond  
      sõbralikud õpilased;
            head õppe- ja töötingimused;
            üksteist toetav kollektiiv;
      arenemisvõimalused nii õpilastele kui õpetajatele. 
      loovus ja ettevõtlikkus (karjääri planeerimine);
      elus hakkamasaamine; 
3.3. Hetkeseis ja arengueeldused
Koolis on läbi viidud kooli tugevusi ja parendusvaldkondi sisaldav iga-aastane sisehindamine.

 Tugevused: 
1. Soodne asukoht, hea liiklus;
2. Kool asub ajaloolises ja omanäolises hoones;
3. Heakorrastatud ümbrus ja looduse õpperada, võimalus õues õpet korraldada;
4. Olemas staadion ja mänguväljakud;
5. Toimiv töökasvatus - kooliümbruse heakorrastamine;
6. Kooliruumide jätkuv renoveerimine;
7. Kaasaegsete õppevahendite rakendamine õppetöös;
8. Head töötingimused nii õpilastele kui õpetajatele;
9. Stabiilsus õppetöös;

10. Täiendkoolituste võimalus;

11. Arvestatakse õpilaste arvamustega;

12. Pädev personal;

13. Aktiivne osavõtt koolivälistest ainealastest ning kultuuri- ja spordiüritustest;

14. Tugev töö spordi-, muusika- ja looduse vallas;
15. Maitsev ja mitmekesine koolitoit;

16. Erinevad tugiõppe võimalused (eripedagoog-logopeed, õpiabi, tugiisikud );

17. Tegutsev õpilasesindus;

18. Aktiivne hoolekogu;

19. Osalemine riiklikel tasemetöödel;
20. Tagasiside andmine koolitustest;

21. Liikluskasvatus ja jalgratta juhilubade väljastamine 3. klassis;

22. Huviringide mitmekesisus;
23. Kooli traditsiooniliste ürituste säilitamine;

24. Koostöö erinevate huvigruppidega;

25. Arvutiklass ja IT võimaluste rakendamine õppetöös (igal õpetajal sülearvuti, enamus klassides õpilastele kasutada arvuti);
26. Suutelisus varustada kooli õpilased distantsõppe ajal it-vahenditega (kaamerad, sülearvutid);

27. Toimiv koostöövõrgustik (noorsoopolitsei ja KOV sotsiaaltöötaja, KOV lastekaitsespetsialist,  Valgamaa Rajaleidja Keskus );
Nõrkused:
1. Õpilaste arvu jätkuv vähenemine;

2. Puudub võimla, staadioni jooksurajad ja palliplats halvas seisus;
3. Poiste ja tütarlaste tööõpetuse ruumid asuvad keldrikorrusel (probleemid niiskusega);

4. Paljude õpilaste aasta-aastalt langev õpimotivatsioon ja valed väärtushinnangud;

5. Osade lastevanemate vähene huvi oma laste õppeedukuse ja käitumisprobleemide suhtes ;

6. Mõnede erialade õpetajate defitsiit ja üldine vähene konkurents ;

7. Käitumisprobleemidega õpilaste arvu suurenemine (ükskõiksus, vähene motiveeritus, hoolimatus);

8. Meesõpetajate vähesus koolis;

9. Liitklassid;

10. Kooli vähesed võimalused mõjutusmeetmete rakendamisel;

11. Mänguväljakute kattumine samblaga, libedus;

12. Paikkonna sotsiaalsed probleemid; 

13. Vajadused investeeringuteks: vanad aknad ja keldrikorruse veetorustik välja vahetada;
14. Koolikella süsteemi kaasajastamine (kell+raadio);
15. Uus kooli koduleht.
Ohud:
1. Töökohtade vähesuse tõttu lahkuvad vallast noored pered, maaelanikkond vananeb ;

2. Õpilaste arvu jätkuv vähenemine, sellega seoses õpetajate töökoormuse ning palkade vähenemine;
3. Teistest valdadest sõitvad õpetajad ja töötajad (tulumaks läheb mujale, sõiduhüvitised);
4. Kasvab eluga mitte toime tulevate perede arv, vähene materiaalne kindlustatus;
5. Hariduslike erivajadustega õpilaste arvu kasv (käitumine, õpiraskused jms) ;

6. Ühiskondlike pahede levik kooli (meelemürgid);

7. Ressursside vähenemine, kooli ülalpidamine liiga kulukas (vallas mitu kooli);

8. Kõik tunnid liittunnid;

Võimalused:

1. Kvaliteetne põhiharidus, kus arvestatakse iga õpilase individuaalsusega;

2. Mõisakooli ja pargi võimaluste kasutamine õppetöös, ajalooline mõisakompleks kui ainulaadne õpikeskkond;
3. Õpilasesinduse ja lastevanemate  kaasamine kooli arendamisse;

4. Kooli tugevate külgede väljaarendamine (muusika, keskkonnakasvatus, kunst, sport);
5. Viia läbi rohkem koolisiseseid ühiseid koolitusi, üritusi ja arutelusid;
6. Osalemine erinevates projektides, sealhulgas rahvusvahelistes projektides;
7. Kooliõue puhkeala kujundamise jätkamine;

8. Koolimeenete uuendamine;
9. Täiendavate huviringide töösse rakendamine (vajadusel);
10. Kooli kodulehe uuendamine;
11. Täiendavate valikainete õpetamine võimalusel ja soovil (õppida mulgi-ja pärandkultuuri);

12. Koostöö naaberkoolide, lasteaedade ja kogukonnaga;
13. Lähimate valdade ja linnade õpilased tulevad õppima Hummuli Põhikooli;
14. Sisseränne, vallarahva arvu suurenemine, sündivuse suurenemine;
15. Lastevanematel tekib võimalus töötada kodulähedastes ettevõtetes (Valga Puu, Hummuli Agro);

16. Koolielu kajastamine valla lehes, mõisakooli päevadel osalemine, kooli tegemised kodulehel ja sotsiaalmeedias (facebook)
17. Rahastamisvõimaluste paranemine läbi riigi- ja kohaliku eelarve ning Euroopa Liidu struktuurifondide;

I Eestvedamine ja juhtimine

Tugevused
Kooli töö on planeeritud. Lähtuvalt kooli arengukavast koostatakse iga õppeaasta alguses üldtööplaan. 
Parendamist vajavad valdkonnad:
Sisekontrolli tõhusamaks muutmine kogu kooli kollektiivi kaasamise kaudu;
Arengukava ja kooli üldtööplaani koostamisel lähtutakse sisehindamise tulemustest;

Kaasata ÕE kooli arendustegevusse;

Kooli dokumentatsiooni seadusandlusega vastavuses hoidmine;

Kooli põhiväärtuste hoidmine ja järgimine;

Koostöö lastevanematega;
Kooli kodulehe täiustamine;
 II Personali juhtimine
Tugevused

Koolis töötab personal, kes oma tegevustes lähtub lapse arenguvajadustest, on loov ja

asjatundlik. Personalivajaduse määramisel on lähtekohaks kooli vajadused, eesmärgid, tegevusplaanid ning olemasolevate töötajate oskuste ja arengupotentsiaali hindamine.

Personali arendamise vajaduse aluseks on arenguvestlused töötajatega.
Kool hindab personalivajadust, arvestades õpetajate vanuselist struktuuri ja kooli põhieesmärki, milleks on õpilase arengu tagamine. Koolis on ühtsed nõuded õpetaja töökavadele. Õpilased ja lapsevanemad osalevad kooli põhitegevusi mõjutavate otsuste tegemisel. 

Regulaarselt viiakse läbi infominutid, infovahendajana toimib e-kirjavahetus, e-kool ja kooli koduleht, toimuvad veebikoosolekud.
Kogu kooli personal on läbinud IT- alaseid koolitusi;
Ühiselt vastu võetud otsuseid ja nõudeid järgib kogu kooli töötajaskond.

Parendamist vajavad aspektid:
Toimiv sisehindamissüsteem, milles osaleb kogu kooli meeskond;
Täiendkoolituse planeerimine ja tagasiside andmine;
Personalivajaduse planeerimine;
Viiakse läbi kaasava hariduse paremaks toimimiseks vastavaid koolitusi (hev-õpe);

Jätkatakse sisekoolitusi töötajalt töötajatele;

III Koostöö huvigruppidega

Tugevused
Huvigrupid on kaasatud õppija ja kooli arengu toetamisse. Koostöö on kavandatud hoolekogu, õpilasesindusega ja lastevanematega. Toimub koostöö Hummuli Rahvamaja ning lasteaiaga Sipsik. Koostöö kohaliku omavalitsusega on tulemuslik: kooli rekonstrueeritakse vastavalt võimalustele,  koolipidaja on kindlustanud finantsiliselt õpilaste osalemise konkurssidel, võistlustel, laulu– ja tantsupidudel ning on konstruktiivne muudeski koolipidamisega seotud küsimustes. Huvihariduseks suuremad võimalused Tõrva Noortekeskuse kaudu, huvihariduse rahastamine läbi projektide.
Parendamist vajavad valdkonnad:
Tulemuslikumate koostöövormide rakendamine kooli ja lastevanemate vahel
(operatiivsus, huvi, järjekindlus);

Kaardistatakse kõik kooli võimalikud koostööpartnerid;
Koostöö kogukonnaga;
IV Ressursside juhtimine
Tugevused
Kooli eelarve koostamisel arvestatakse õppeaasta prioriteetidega ja õpilaste osalemisega mitmesugustel õppepäevadel,  -ekskursioonidel ja võistlustel. Pidevalt on uuendatud arvutivarustust (sülearvutid, server, tahvelarvutid, värviprinter) Kõigil töötajatel ja õpilastel on meiliaadressid, mis on vajalik info jagamisel. Lisaks kasutatakse ka infostendi õpetajatele ja õpilastele. Toimuvad veebipõhised töökoosolekud. Koolis on õpilastel võimalus kasutada IT- vahendeid tunnivälisel ajal õppeülesannete täitmiseks. Õppeklassidesse on antud õppetööks õpilastele sülearvutid. Arvutiklassis on olemas veebikaamerad videotundide läbiviimiseks. Sisse on viidud e-õppetunnid. Igas klassiruumis on videoprojektor. Korraldatakse õpilaste õuesõpet ja õppekäike. Arendatakse robootika ja arvutialast tööd. Kooli raamatukogu põhikogu täiendatakse vastavalt võimalustele ning õpilastel ja õpetajatel on võimalus kasutada Hummuli kooliraamatukogu teenust.
Parendamist vajavad aspektid:
Arvutiklassi ja õpetajate arvutite ning IT-vahendite pidev uuendamine;
Arvutite hooldusalane töö;

Tahvelarvutite kasutamine;
Kooli õppekirjanduse ja pedagoogilise kirjanduse täiendamine;
Leida võimalusi ja aega projektide kirjutamiseks;
Kooli staadionil palliplatside ümberkorraldamine
Ainekabinettides õppevahendite uuendamine;
Söökla   köögitehnika uuendamine;
Koolimaja rekonstrueerimine (aknad, keldrikorruse veetorustik);
Kanalisatsioonitoru vahetamine;

V Õppe – ja kasvatusprotsess
Tugevused

Koolis on loodud vaimselt ja füüsiliselt turvaline õpikeskkond, mis toetab kõikide õpilaste õpihimu ning on õpilaste võimetele vastav.

Kooli õppekava on kooskõlas riikliku õppekavaga ning arvestab piirkonna eripära. Õppekava

arendamisel osaleb kogu pedagoogiline personal, kaasates huvigrupid.
Õpetajad on kutsealaselt pädevad. Nad kujundavad õpilastes õppima õppimise oskusi ja koostööoskusi, suunavad õpilasi käituma vastavalt ühiskondlikult tunnustatud käitumisnormidele. Kõik kooli tegevused on seotud kooli õppekavaga. Tekkinud probleemidega püütakse tegeleda koheselt. Koolis peetakse järjepidevalt arvestust koolikohustuse täitmise kohta. Kool peab nõuetekohast arvestust õpilasraamatus, EHIS-es, e-koolis jt nõutavates dokumentides. Arenguvestlused õpilaste ja tema vanematega toimuvad korrapäraselt. Arvestatakse õpilaste erivajadusi ja vastavalt sellele toimub ka õpilaste toetamine õppetöös. Õppetööd toetavad konsultatsioonitunnid, pikapäevarühm ja tugiisikud. Põhikoolis toimub karjäärialane nõustamine ja tegevus. Kool kannab hoolt õpilase tervise ja turvalisuse eest KEAT koolitused. Koolil on  head välistingimused kehalise kasvatuse tundide läbiviimiseks. Koolil on oma logo, lipp. Koolil on olemas oma kooli domeen, domeeni aadressid kõikidel õpilastel ja õpetajatel, e-kool. Rakendatakse kujundavat hindamist.
Koolil on olemas pikaajalised traditsioonid:
	tarkusepäev

	tervisespordipäev

	sügise sünnipäev

	õpetajate päev

	hingedepäev

	isadepäev

	mardipäev

	kadripäev

	kooli aastapäev

	advendid

	jõulupidu

	valentinipäev

	iseseisvuspäeva aktus

	vastlapäev 

	emakeelepäev

	naljapäev

	lihavõttepühad

	südamenädal

	jüripäeva teatejooks

	

	volbriöö nõidadepidu

Hummuli pargijooks

	emadepäev

	matk-piknik

	9. kl tutipidu

	kevadkontsert

	

	9. kl lõpupidu

	projektiüritused


Parendamist vajavad valdkonnad:
Tõsta õpilaste õpimotivatsiooni ajakohastatud õppemeetodite kaudu.
Õpilaste suhtlemis- ja eneseväljendamise oskuse arendamine erinevatel tasanditel.

Õpilastega sõlmitud kokkulepete jälgimine sh käitumise osas.

Klassijuhataja rolli tõstmine info edastamisel ja eestvedamisel.

Õppekava rikastamiseks leida projektipõhiselt lisarahasid õppekäikude, matkade,

ekskursioonide, kontsertide jne läbiviimiseks.

Distantsõppe ajal abivajavate õpilaste toetamine.

Õpilasega seotud tulemused
Kool kogub õppeedukuse kohta võrdlevat informatsiooni õppeaasta lõikes ja võimalusel võrreldakse tasemetööde ja põhikooli lõpueksamite tulemusi vabariigi statistika aruannete alusel. Pärast põhikooli lõpetamist jälgitakse haridustee jätkamise kulgu. Kaardistatud on õpilaste hariduslikud erivajadused. Kool pakub vajadusel tuge erinevate probleemidega õpilastele. Abivõimalused: õpiabi, IÕK, LÕK, pikapäevarühm,  individuaalsed konsultatsioonid, tugiisikud, logopeediline ja eripedagoogiline abi, võimekate õpilaste märkamine ja innustamine.
 
Personaliga seotud tulemused
Täiendkoolitusel osaletakse vastavalt vajadusele ja võimalustele. Läbitud on meeskonnana DigiKiirendi mahukas koolitus, mitmed e-õppekoolitused.  Püsiv personal.
 
Huvigruppidega seotud tulemused
Lastevanemate üldkoosolek toimub üks kord õppeaastas. Lastevanemate üldkoosolekutest osavõtt on hea. Kooli hoolekogu on huvitatud koolis toimuvast ja on vajadusel osutanud igakülgselt abi. Lapsevanematele saadetakse kirjalikke teatisi lapse edasijõudmise kohta õppimises (hinnetelehed),  e-kool.
 
Õppeasutusega seotud tulemused
Kool pakub õpilastele mitmesuguseid võimalusi osaleda koolivälistel võistlustel, konkurssidel, aineolümpiaadidel. Kool viib  läbi õpilasküsitlusi, mis annavad ülevaate  õpilaste hinnangutest koolielule (suhted õpilastega ja õpetajatega, rahulolu koolisöögiga jms). Pärast põhikooli lõpetamist jätkatakse haridusteed gümnaasiumides või kutsekoolides. Õpilased osalevad huvitegevuses. 
Koolis tegutsevad järgmised huviringid:

	akordioni- ja klaveriõpe

	laulukoor

	näitering

	robootika

	arvutiring

	inglise keel

	

	

	jalgpall

	pallimängud

	laskmine ja meisterdamine

	


Huvialaringides tehtut esitletakse lastevanematele ja üldsusele kontsertidel, näitustel.
3.4. Väljavõtted Tõrva valla arengukavast 2020-2025
Visioon: Tõrva vald on elanikule armas, väärt elukoht ja omanäoline külastuse sihtkoht Mulgimaal, kus hoitakse loodust, arendatakse ettevõtlust, austatakse pärandkultuuri ja hoolitakse kogukonna liikmetest. See on paik, mis pakub aastaringset avastamisrõõmu.
 
· Hariduse ja noorsootöö kvaliteedi tagamine muutuvas õpikäsitluses. Täiskasvanuõpe.
· Igal eelkooliealisel lapsel on võimalus koduvallas kooliküpsuse saavutamiseks.
· Põhikooliealistele lastele luuakse võimalus põhihariduse omandamiseks kodulähedases koolis ning säilitatakse Tõrvas gümnaasiumiharidus. 
· Olulise tähelepanu all on õpilaste põhioskuste ja -teadmiste omandamine igas elukaare punktis, sh eakate täiendõpe. 
· Riikliku õppekava väga heale omandamisele lisaks pakutakse haridusvalikuid huvikoolis ja huvihariduses, toimub aktiivne noorsootöö. Soovitakse kasvatada loovat, ettevõtlikku ja aktiivset kodanikku. 
· Tööturu vajaduste tagamiseks toimub tihe koostöö Töötukassa ja Valgamaa Kutseõppekeskusega, mille läbi õppijad saavad omandada teadmisi, oskusi ja vilumusi ning valmiduse töötamiseks ja elukestvaks õppeks.
Tegevused 2020-2025: • Kõigile valla lastele lasteaia ja üldhariduses koolikohtade tagamine. • Valla haridusasutuste propageerimine lapsevanematele, kodulähedaste haridusasutuste lastesõbralikkuse ja hariduse kvaliteedi tagamine. 

• Hariduse tugiteenuste tagamine: koolipsühholoogi, eripedagoogi, sotsiaalpedagoogi, logopeedi ja õpiabiteenuse pakkumine koostöös valla teiste spetsialistidega (sotsiaaltöötajad, lastekaitsespetsialist, perenõustaja). 

• Õpetajate järelkasvu tagamine, haridustöötajate ühtse koolitamise ja personalipoliitika kujundamine. Haridustöötajate eneseharimist toetavate ja nende mainet tõstvate projektide käivitamine. 

• Lasteaiaõpetajate, noorsootöötajate ja huvikooli õpetajate palkade ühtlustamine põhikooli ja gümnaasiumi õpetaja töötasu alammääraga. 

• Lasteaedades ja koolides kaasaegsete õppemeetodite, uuendusliku ning kaasaegse õppevara juurutamine ja IKT kasutamisvõimaluste avardamine. 

• Õppekavade rikastamine piirkonna eripärale tuginevate teemadega (nt pärandkultuur, keskkonnateemad), vastavates programmides ja projektides osalemine. 

• Ettevõtlusõppe tõhustamine koolides ja noortekeskuses, õpilasfirmade inkubaatori noorte ideelabori asutamine.

 • Koolides huvitegevuse korraldamise ühtsete aluspõhimõtete väljatöötamine, huviringide juhendajate palgakorralduse aluste ühtlustamine. 

• Lasteaedade ja koolide osalemine üleriigilistes liikumistes: tervisedendus (sh haridusasutustes lastele tervisliku toidu tagamine), kiusamisvaba lastead ja kool jt. 

• Pedagoogilise personali, lastevanemate ja hoolekogu liikmete koolitamine. 

• Koolieelsete lasteasutuste ja koolide hoonete ja füüsilise õpikeskkonna kaasajastamine. 

Õpilasliinide ja sõidugraafikute õppijatele vajaduspõhisemaks viimine. 

• Tõrva valla noortevolikogu tegevuse toetamine ning kaasamine valla otsustusprotsessidesse ja üritustesse. • Noorsootöö mitmekesistamine piirkondades, noortekeskuste füüsilise keskkonna arendamine. Noortekeskuste tegevuste arendamine ka täiskasvanud noortele ning mobiilse noorsootööteenuse pakkumine Tõrva vallas (suvenoortekeskus,tegevused väljaspool noortekeskust jne). • Noorsootöötajate töökoormuse läbivaatamine ja palgakorralduse ajakohastamine. • Haridus-, kultuuri- ja noorsootöötajate tunnustamine. • Kooliminekutoetuste maksmise ja edukate koolilõpetajate tunnustamise jätkamine. • Valla noorsootöö arengukava koostamine. • Lasteaed Mõmmik ümbruse rekonstrueerimisega jätkamine. • • Hummuli kooli võimla rajamine. • • Noorteprojektide toetusmehhanismi välja töötamine ja rakendamine. • Noorte suviste töömalevate tegevuse toetamine ja vaj
Noorte ja vabatahtlike ülevallaline tunnustamine

IV TURVALISUSE TAGAMINE KOOLIS
 
Tegevused, mille läbi turvalisuse tagamine toimub:

1. Koolil on kriisiplaan;
2. Koolis viiakse läbi regulaarselt tuletõrjeõppusi;
3. Töötajad hangivad infot, kuidas koolikiusamise ja kooli vägivallaga toime tulla koolitused, vastav kirjandus, metoodika;
4. Kogu õppepäeva on õpilased kooli personali valve all:
a. vahetundide ajal peavad korda korrapidajaõpetajad igal korrusel
b. õpilased võivad väljuda koolimaja territooriumilt õppetundide ajal: 
õpetaja loal;
lapsevanema kirjaliku loa esitamisel või telefoni teel teavitamisel;
c. pikapäevarühma kuuluvad õpilased võivad pikapäevast lahkuda lapsevanema ja pikapäevarühma kasvataja vahelisel kokkuleppel;
d. tunnist väljasaatmine on lubatud vaid direktori juurde;
e. sööklas viibivad õpilaste söömise ajal õpetajad.
5. Koolikeskkond vastab tervisekaitse poolt kehtestatud nõuetele.
6. Kooli töötajad on läbinud turvalisusealaseid koolitusi (esmaabi jne).
7. Koolimajja ei või siseneda kolmandad isikud ilma loata, kutseta.
8. Hummuli Põhikool tagab õpilase koolis viibimise ajal tema vaimse ja füüsilise turvalisuse ning tervise kaitse.
V TÄIENDUSKOOLITUSKAVA
 
Täiendkoolituse planeerimine ja selleks tingimuste loomine lähtub tegelikust olukorrast ja vajadustest. Täiendkoolituse korraldamine koolis või väljaspool kooli koolitustel osalemine oleneb sisehindamise tulemustest, õpetajakoolituse raamnõuetest, õpetaja kvalifikatsiooninõuetest, kooli tegevuskavas püstitatud eesmärkidest, õppekava täitmisest ning õpetajate enesetäiendamise vajadustest ning soovidest erialase kvalifikatsiooni tõstmiseks ja õpetaja ametialase pädevuse tagamiseks.
Koolituse planeerimisel lähtutakse järgmistest võimalustest: sisekoolitus, koolidevaheline ühiskoolitus, erinevatel kursustel saadud teadmiste vahendamine ja iseseisev enesetäiendamine .

Õpetajate täiendõpet kavandatakse ja viiakse läbi süsteemselt, aluseks õpetaja kutsestandardites kirjeldatud õpetajapädevustel põhinev eneseanalüüs ja õpetaja töö hindamine ning tagasisidestamine haridusasutuse juhtkonna poolt. Õpetajate isiklikust ja haridusasutuse arenguvajadustest ning riiklikest haridusprioriteedest lähtudes lepitakse kokku arendusplaan ja planeeritakse koolitusvajadus. Hummuli Põhikooli õpetajatele vajalikud koolitused:
 
	Tegevused
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	Õpetajate koolitamine uuendatud õppekavade

 rakendamiseks
	 

X
	 

X
	 

X
	 

X
	 

X

	IT-vahendite kasutamise koolitused

 
	 

X
	 

X
	 

X
	 

X
	 

X

	Osalemine maakonna ainesektsioonide töös ainealaste teadmiste laiendamiseks
	 

X
	 

X
	 

X
	 

X
	 

X

	Kujundava hindamise kasutamine koolitöös
	 

X
	 

X
	 

X
	 

X
	 

X

	Osalemine vabariiklikel ainealastel suvekursustel, koolituspäevadel
	 

X
	 

X
	 

X
	 

X
	 

X

	Turvalise koolipäevaga seotud koolitused
	 

X
	 

X
	 

X
	 

X
	 

X

	Esmaabi tugikoolitused personalile ja õpilastele
	 

X
	 

X
	 

X
	 

X
	 

X

	Positiivse olekuga õpilase ja õpetajaalased koolitused
	 

X
	 

X
	 

X
	 

X
	 

X

	Õpilaste karjäärialase tegevuse suunamine õppetöö ja läbivate teemade kaudu
	 

X
	 

X
	 

X
	 

X
	 

X

	Õpetajate ja lastevanemate ühiskoolitused pedagoogilistel ja kasvatuslikel teemadel
	 

X
	 

X
	 

X
	 

X
	 

X

	Koolitusreisid
	X
	X
	X
	X
	X

	Kasvatus– ja õpetusalased sisekoolitused 
	X
	X
	X
	X
	X

	Veebipõhised koolitused, lühikursused.
	X
	X
	X
	X
	X


VI ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava täitmist analüüsitakse ja korrigeeritakse  igal aastal. Ettepanekud täiustamiseks arutatakse läbi ja kiidetakse heaks õppenõukogus,  hoolekogus ja õpilasesinduses. 
Arengukava kinnitab Tõrva Vallavolikogu. 
 
LISA 1 TEGEVUSKAVA AASTATEKS 2021-2025 
 Arengukava ülesanded
1. Eestvedamine ja juhtimine
	Jrk 


	Arengukava prioriteedid,

kavandatavad tööd ja üritused
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	Finants
	Vastutaja

	1
	Sisehindamise läbiviimine, sisehindamise aruanne 1 kord arengukava perioodil vallavalitsusele kinnitamiseks
	 X
	X
	 X
	 X
	 X
	 
	direktor

	2
	Sisehindamise vajalike andmete kogumine
	X
	X
	X
	X
	X
	 
	direktor

	3
	Sisehindamise tulemuste arvestamine arengukavas
	X
	X
	X
	X
	X
	 
	direktor,
õpetajad

	4
	Kooli dokumentat-siooni uuendamine
	X
	X
	X
	X
	X
	 
	direktor

	5
	Õpetajate ja õpilaste registri pidamine vastavalt seadustele
	X
	X
	X
	X
	X
	 
	direktor,
sekretär

	6
	Tugisüsteemide rakendamine laste

arengu toetamiseks
	X
	X
	X
	X
	X
	 
	direktor

HEV-koord

	7
	Kooli maine tõstmine
	X
	X
	X
	X
	X
	 
	kool, hoole-kogu, valla-valitsus, direktor

	8
	Koostöö arendamine hoolekoguga
	X
	X
	X
	X
	X
	 
	direktor

	9
	Lastevanematega tehtava koostöö parendamine
	X
	X
	X
	X
	X
	 
	direktor,

klassi-

juhatajad

	10


	Kooli kodulehe täiustamine
	X
	X
	X
	X
	X
	eelarve
	sekretär

direktor


  2. Personalijuhtimine
  

	Jrk 


	Arengukava prioriteedid,

kavandatavad tööd ja üritused
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	Finants
	Vastutaja

	1
	Personalivajaduse planeerimine
	X
	X
	X
	X
	X
	 
	direktor

	2
	Arenguvestluste korraldamine töötajatega ja läbiviimine
	X
	X
	X
	X
	X
	 
	direktor

	3
	Töökogemuste vahetamise süsteemi loomine ja arendamine
	X
	X
	X
	X
	X
	 
	direktor

	4
	Töötajate sisekoolituse korraldamine
	X
	X
	X
	X
	X
	 
	direktor

	5
	Koostöös kooli pidajaga leida võimalus vajadusel tugispetsialisti töölevõtmiseks
	X
	X
	X
	X
	X
	 
	direktor


3. Koostöö huvigruppidega
	Jrk 


	Arengukava prioriteedid,

kavandatavad tööd ja üritused
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	Finants
	Vastutaja

	1
	Lastevanemate kaasamine õppe- ja kasvatusprotsessi ühisürituste kaudu
	X
	X
	X
	X
	X
	 
	klassi- juhatajad,

direktor, huvitöö koordinaator

	2
	Lastevanemate üldkoosolekud
	X
	X
	X
	X
	X
	 
	direktor

	3
	Hoolekogu osalus kooli arendamisel
	X
	X
	X
	X
	X
	 
	hoolekogu esimees

	4
	Koostöö valla teiste koolide, naaberkoolide ja lasteaiaga           
	X
	X
	X
	X
	X
	eelarve
	direktor

	5
	Lastevanemate tunnustamine tänukirjadega lapse eeskujuliku kasvatamise eest
	X
	X
	X
	X
	X
	eelarve
	direktor,
sekretär

	6
	Valgamaa Rajaleidja Keskusega koostöö
	X
	X
	X
	X
	X
	eelarve
	HEV-koordinaator,
direktor


4. Ressursside juhtimine
	Jrk 


	Arengukava prioriteedid,

kavandatavad tööd ja üritused
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	Finants
	Vastutaja

	1
	Eelarve planeerimine
	X
	X
	X
	X
	X
	 


	direktor,
koolitöötajad, hoolekogu

	2
	 Õppekava rakendamiseks vajalike õppevahen-ditega varustamine
	X
	X
	X
	X
	X
	eelarve
	direktor,
aineõpetajad

	3
	Arvutiklassi ja arvutivõrgu kaasajastamine,    hooldus
	X
	X
	X
	X
	X
	eelarve
	direktor,
IT-tugi vallas, arvutiõpetaja

	4
	Kooli kanalisatsioonisüs-teemi remont - toru
	X
	X
	X
	X
	X
	eelarve
	direktor,
remondi- ja majandus-tööline

	5
	Kooli akende vahetus, keldrikorruse veetorustik
	X
	X
	X
	X
	X
	riigivahendid, vallaeelarve
	direktor,
vallavalitsus remondi- ja majandus tööline

	6
	Uue mänguplatsi loomine ja endiste platside korrastamine staadionil
	X
	X 
	X 
	X 
	X 
	eelarve
	direktor, vallavalitsus, remondi- ja majandus tööline

	7
	Koolimaja ümbruse heakorrastamine
	X
	X
	X
	X
	X
	eelarve
	klassi-juhatajad,
aednik, vallahooldus

	8
	Robootika edasiarendamine 
	X
	X
	X
	X
	X
	eelarve
	robootika juhendaja,
direktor

	9
	Söökla   köögitehnika uuendamine; mööbli uuendamine(töölauad)
	X
	X
	X
	X
	X
	eelarve
	Kokk,
direktor

	10
	Vokaal-ja instrumentaalansamblile vajalike pillide muretsemine, kitarride muretsemine
	X
	X
	X
	X
	X
	eelarve
	juhendaja,
direktor

	11
	e-kool töötab
	X
	X
	X
	X
	X
	eelarve
	sekretär direktor

	12
	Ujumistundide läbiviimine Valga ujulas/Tõrva veekeskuses 2021 sügisest
	X
	X
	X
	X
	X
	eelarve
	keh kasv õp,
direktor



	13
	Koolikellasüsteem
	
	X
	
	
	
	
	direktor


 5. Õppe- ja kasvatusprotsess
	Jrk 


	Arengukava prioriteedid,

kavandatavad tööd ja üritused
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	Finants
	Vastutaja

	1
	Kooli õppekava täiendamine 
	X
	X 
	 X
	 X
	 X
	 
	direktor,
õpetajad

	2
	Ainekavade täien-damine vastavalt õppekavale
	X
	X
	X
	X
	X
	 
	aineõpetajad,
direktor

	3
	Loovtööde tegemine ja juhendamine
	X
	X
	X
	X
	X
	 
	aineõpetajad, direktor

	4
	 Tugisüsteemide (individuaalõppe-kava, lihtsustatud õppekava jt) rakendamine. Vajadusel tugispetsialisti rakendamine
	X
	X
	X
	X
	X
	eelarve
	direktor,
HEV-koordinaator, aineõpetajad

	5
	Andekate õpilaste arenguvõimaluste parendamine
	X
	X
	X
	X
	X
	 
	direktor,

aineõpetajad

	6
	Parimate õppurite ja ainetundjate

tunnustamine
	X
	X
	X
	X
	X
	eelarve
	direktor,
 klj-d, aineõpetajad

	7
	Tasemetööde läbiviimine
	X
	X
	X
	X
	X
	
	direktor,
aineõpetajad


	8
	Eksamiteks valmistumine
	X
	X
	X
	X
	X
	
	Aineõpetajad, klj-d, direktor

	9
	 Ürituste korralda-mine koos lastevane-matega
	X
	X
	X
	X
	X
	 eelarve
	direktor,
klj-d, huvitöö koordinaator

	10
	Tervise edendamisele suunatud tegevuste korraldamine
	X
	X
	X
	X
	X
	 eelarve
	klj-d, aineõpetajad,
direktor

	11
	Poistele suunatud huviringide  töölerakendamine tehnika- jms ringid 
	X
	X
	X
	X
	X
	eelarve
	aineõpetajad, klj-d,
direktor

	12
	Kooli õppekasvatustöö tulemuste analüüs 

trimestrianalüüsid ning aasta töö kokkuvõte
	X
	X
	X
	X
	X
	
	direktor,
klj-d,
aineõpetajad


	13
	Huvialaringide töö

jätkamine
	X
	X
	X
	X
	X
	eelarve
	direktor,

ringijuhid

	14
	Koostöö jätkamine maakonna karjääri-nõustamiskeskusega
	X
	X
	X
	X
	X
	 
	direktor, klj-d


Ressursside andmik
Põhiline osa ressurssidest baseerub kohaliku omavalitsuse eelarvel. Võimalusel juurde taotleda lisasummasid projektide kaudu erinevatest fondidest.
 
 
Arengukava on läbi arutatud ja heaks kiidetud Hummuli Põhikooli õpilasesinduses ja õppenõukogus 26.02.2021,
heaks kiidetud Hummuli Põhikooli hoolekogus protokoll nr HPK 1-4/2021/1 31.12.2021. 
